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Cédigo ESCI (Explotacién Sexual Comercial de la

Infancia)

En MarSenses Hotels & Homes reconocemos que la problematica de la explotacion
infantil sexual y laboral es un asunto que implica al mundo del turismo. Reconocemos
gue los ninos y nifas son especialmente vulnerables y merecen un entorno seguro y
protegido en todas las actividades y servicios que brindamos. Por ello, nos
comprometemos a luchar por su proteccidon y a denunciar cualquier tipo de abuso
cuando pueda ser detectado en las instalaciones de nuestros alojamientos.

Objetivo:

Nuestra Politica de Proteccién infantil tiene como objetivo garantizar que todos los
nifos y nifAas sean tratados con respeto, dignidad y cuidado en todas nuestras
interacciones. Nos comprometemos a prevenir y abordar cualquier forma de abuso,
maltrato, explotacidn o negligencia hacia los nifios y a promover su bienestar en todo
momento.

Principios fundamentales:

Estamos totalmente comprometido en apoyar y garantizar los derechos de niflos vy
niAas, en particular los siguientes:

 Educacién: Todos los nifios tienen derecho a una educacidn que desarrolle su
personalidad, talentos vy habilidades al maximo.

* Salud: Todos los niflos tienen derecho a la atencidn sanitaria, acceso a agua
potable, alimentos y un ambiente seguro a favor de su bienestar.

* Infancia: cada nifio debe contar con el cuidado, la proteccién y oportunidades para
el descanso vy el juego gue necesitan para asegurar que la infancia es un tiempo
donde no hay explotacidon y estan exentos de responsabilidades.

* Imparcialidad: Todos los nifios tienen los mismos derechos, independientemente
de su origen étnico, sexo, creencias, habilidades o antecedentes familiares.

«  Voz: Todos los niflos tienen voz en los asuntos que les afecten y sus opiniones
deben tomarse en serio segun su edad y madurez.

* En nuestro establecimiento, es nuestra maxima prioridad garantizar los derechos
infantiles y su bienestar en todo momento. Por ello nos comprometemos a informar
inmediatamente de cualquier situacién sospecha a las autoridades de seguridad
locales.
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*  Formacién del equipo: Capacitaremos regularmente a nuestro personal y
voluntarios sobre la prevenciéon y deteccion de situaciones de abuso infantil y las
medidas a tomar en caso de sospechas o reportes.

* Procedimientos de denuncia y seguimiento: Ante cualquier actividad sospechosa
el trabajador comunicara el caso a su superior y este, si lo cree oportuno a la
Direccién del hotel. Si fuera necesario, direccidén lo comunicaria a las autoridades
locales. El equipo del hotel se compromete a cooperar total y confidencialmente
en cualquier investigacién sobre preocupaciones o acusaciones.

Responsabilidades:

Esta Politica aplica a cada una de las personas que trabajan o estan asociados con la
empresa e incluye sin limitacion:

1. Al personal, a todos los niveles
2. Huéspedes del Hotel
3. Proveedores, voluntarios y colaboradores

3. Visitantes



