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Kommerzielle sexuelle Ausbeutung von Kindern

Wir bei MarSenses Hotels & Homes sind uns bewusst, dass das Problem der sexuellen
Ausbeutung von Kindern und der Ausbeutung von Arbeitskraften ein Thema ist, das
auch die Welt des Tourismus betrifft. Wir sind uns bewusst, dass Kinder besonders
schutzbedirftig sind und bei allen Aktivitdten und Dienstleistungen, die wir anbieten,
ein sicheres und geschitztes Umfeld verdienen. Deshalb verpflichten wir uns, flr ihren
Schutz zu kdmpfen und jede Art von Missbrauch zu melden, wenn er in unseren
Unterklnften festgestellt wird.

Zielsetzung:

Mit unserer Kinderschutzpolitik wollen wir sicherstellen, dass alle Kinder bei allen
unseren Interaktionen mit Respekt, Wirde und Sorgfalt behandelt werden. Wir
verpflichten uns, jede Form von Missbrauch, Misshandlung, Ausbeutung oder
Vernachlassigung von Kindern zu verhindern und zu bek&dmpfen und ihr Wohlergehen
zU jeder Zeit zu fordern.

Grundlegende Prinzipien:

Wir setzen uns uneingeschrankt flr die Unterstitzung und Gewahrleistung der Rechte
von Kindern ein, insbesondere fir die folgenden:

e Bildung: Alle Kinder haben das Recht auf eine Bildung, die ihre Persénlichkeit,
ihre Talente und ihre Fahigkeiten bestméglich entwickelt.

e Gesundheit: Alle Kinder haben das Recht auf Gesundheitsversorgung, Zugang
Zu sauberem Wasser, Nahrung und eine sichere Umgebung flir ihr
Wohlbefinden.

e Kindheit: Jedes Kind muss die Flrsorge, den Schutz und die Méglichkeiten
zum Ausruhen und Spielen haben, die es braucht, um sicherzustellen, dass die
Kindheit eine Zeit ist, in der es frei von Ausbeutung und Verantwortung ist.

e Fairness: Alle Kinder haben die gleichen Rechte, unabhangig von ihrer
ethnischen Zugehérigkeit, ihrem Geschlecht, ihrem Glauben, ihren Fahigkeiten
oder ihrem familidren Hintergrund.

e jtspracherecht: Alle Kinder haben ein Mitspracherecht in Angelegenheiten, die
sie betreffen, und ihre Ansichten sollten entsprechend ihrem Alter und ihrer
Reife ernst genommen werden.

e Inunserer Einrichtung ist es unsere oberste Prioritat, die Rechte und das
Wohlergehen der Kinder zu jeder Zeit zu gewahrleisten. Wir verpflichten uns
daher, jede verdachtige Situation unverzlglich den &értlichen
Sicherheitsbehdrden zu melden.

e Teamschulung: Wir schulen unsere Mitarbeiter und Freiwilligen regelmaBig in
der Pravention und Erkennung von Kindesmissbrauch und in den MaRnahmen,
die im Falle eines Verdachts oder einer Meldung zu ergreifen sind.

e Melde- und Follow-up-Verfahren: Im Falle verdachtiger Aktivitaten meldet der
Arbeitnehmer den Fall seinem Vorgesetzten und dieser, falls er es fr
angebracht halt, der Hotelleitung. Falls erforderlich, wird die Hotelleitung die
Ortlichen Behérden informieren. Das Hotelteam verpflichtet sich, bei der
Untersuchung von Bedenken oder Anschuldigungen umfassend und
vertraulich zu kooperieren.
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Zustandigkeiten:

Diese Richtlinie gilt fur alle Personen, die bei dem Unternehmen beschaftigt sind oder
mit ihm in Verbindung stehen, und schlieBt ohne Einschradnkung ein:

1. an das Personal auf allen Ebenen
2. Hotelgaste
3. Zulieferer, Freiwillige und Partner

3. die Besucher
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